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Deine Bewerbung Das Team Forster T £ &L
Wir sind ein familiengefuhrter Betrieb mit ' £
Sanitatshaus Férster GmbH & Co KG rund 50 Kolleginnen und Kollegen, die

sich seit 70 Jahren mit Herz und
Kompetenz fir unsere Kunden einsetzen.
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Q Prifungsvorbereitung Werde Gesundheitscoach
in deiner Region!

Leonie Stein
Assistenz der Geschaftsleitung &
Ausbildungsleitung

ni

9 Victor-Sotosch-StraBe 19

60388 Frankfurt Q Zukunftssichere Branche

Beraten. Verkaufen. Menschen helfen.
bewerbungen@sanitaetshaus-foerster.de
° Hauptstandort in Ausbildung und Praktikum beim
Frankfurt Bergen-Enkheim Sanitatshaus Forster
Hospitation in Sachsenhausen, Neu-
Isenburg und Hanau moglich

06109 50 70 30

0160 914 566 90
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www.sanitaetshaus-foerster.de

Wir bilden aus!

Jetzt \b

bewerben




Dein Alltag bei uns

Bei uns verkaufst du nicht einfach
Produkte. Du gibst Menschen
Lebensqualitat zuriick.

Jeder Kunde hat seine eigene Geschichte und du
hilfst mit deinem Wissen und
EinfUhlungsvermaogen.

Du erlebst eine spannende Kombination aus
Beratung, Verkauf und medizinischem Fachwissen.

Du bist Berater, Helfer und Kaufmann in einem.
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Beratung
Individuelle Lésungen

fir mehr Lebensqualitat %

@ Verkauf
Ed Passende Produkte mit

Sinn
Gesundheit
Fachwissen das wirklich
hilft

Wir bilden aus:

Kaufleute im Elnzelhandel (m/w/d) - 3 Jahre
Verkaufer (m/w/d) - 2 Jahre
Schulerpraktikum jederzeit willkommen!

Deine Reise

Als Auszubildende/r lernst du den
gesamten Betrieb von Grund auf
kennen.

Verkauf & Beratung
Direkter Kundenkontakt, individuelle
Beratung und passgenaue Losungen

Einlagenwerkstatt
Spannende Einblicke in die Herstellung
und Anpassung von Einlagen

Lager
Warenannahme, Lagerorganisation und
logistische Ablaufe

Verwaltung
Planung, Organisation und
kaufmannische Prozesse im Hintergrund

Sensomotorikzentrum / Laufanalyse
Moderne Technik und Analysen fur
Bewegung und Gesundheit

Top organisiert von

Warum Forster?

Anfang an

Welcome Day
Dein Start bei uns.

Erster Monat gemeinsam im Verkauf
Hier lernst du unsere Kunden, Produkte
und Ablaufe kennen. Azubis der anderen
Lehrjahre sind in dieser Zeit an deiner
Seite.

Azubi-Pate in jeder Abteilung
Du hast immer einen Ansprechpartner an
deiner Seite.

Klare Lernziele bei jedem
Abteilungswechsel

Du weiBt, was du lernen wirst und woran
du wachst.

Monatliches Azubimeeting
Austausch, Feedback und gemeinsames
Lernen mit allen Lehrjahren.
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